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Sehr geehrter Herr Egger,

wir geben bekannt, dass uns der Elternverein am BORG Dreierschiitzengasse mit dessen rechts-
freundlicher Vertretung beauftragt hat. Gleichzeitig hat uns der Elternverein jene Unterla-
gen zur Verfligung gestellt, die Sie in den vergangenen Wochen und Monaten hergestellt,
verOffentlicht und an diverse Stellen aktiv versendet haben.

Aufierdem hat uns der Elternverein Ihr Ersuchen um (erstmalige oder neuerliche) Auf-
nahme in den Elternverein mit der Bitte um Priifung und Beantwortung {ibergeben. Ohne
an dieser Stelle eine inhaltliche Beurteilung der von Ihnen getdtigten Behauptungen und
Vorwtirfe vorzunehmen, halten wir zu Ihrem Ersuchen um Aufnahme in den Elternverein

folgendes fest:
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Sie fiihren zwar richtigerweise aus, dass es beim Elternverein am BORG Dreierschiitzengasse
einen gewissen ,Automatismus” hinsichtlich der Aufnahme neuer Mitglieder gibt, was
auch grundsétzlich die Intention des Vereins verdeutlicht, allen Eltern von SchiilerInnen am
BORG die Aufnahme zu erméglichen. Gleichzeitig weise ich jedoch auch darauf hin, dass
es dem Elternverein auch moglich sein muss, in sachlich gerechtfertigten Griinden der Auf-
nahme einzelner Mitglieder zu widersprechen. Ein sachlich gerechtfertigter Grund ist das
Vorliegen eines Ausschlussgrundes: Wenn es dem Elternverein moglich ist, bei Vorliegen
eines Ausschlussgrundes ein bestehendes Mitgliedschaftsverhdltnis zu l6sen, dann muss
dies den Verein umso mehr dazu berechtigten, ein solches Mitgliedschaftsverhaltnis per se
nicht einmal einzugehen bzw. entstehen zu lassen. Thre gegenteilige Behauptung, wonach
die Ablehnung Ihres Antrags nicht auf § 6 Abs 3 der Statuten gestiitzt werden konne, ist
daher unzutreffend.

Wie Thnen der Elternverein mitgeteilt hat, hat dieser das von Thnen gesetzte Verhalten der
letzten Zeit dahingehend gepriift, ob dieses einen Ausschlussgrund gemafs § 6 Abs 3 der
Statuten darstellt, was eine Ablehnung Ihres Mitgliedsantrags rechtfertigen wiirde. Der Ver-
ein ist nun zum (vorldufigen) Ergebnis gelangt, dass wohl ein solcher Ausschlussgrund vor-
liegt. Bevor der Verein allerdings endgiiltig tiber Ihren Aufnahmeantrag entscheidet, haben
Sie die Moglichkeit, sich dazu zu dufiern.

Konkret sieht der Elternverein durch das folgende von Thnen gesetzte Verhalten Ausschluss-

griinde fiir erfiillt:

1.  Sie haben private Chatnachrichten aus der Signal-Gruppe an die Vereinsbehorde
weitergegeben, wodurch Sie das Vertrauensverhélinis, dass die Eltern Thnen gegen-
{iber entgegengebracht haben, massiv beschddigt haben. Eine solche Signal-Gruppe
als geschlossener Raum fiir Kommunikation lebt von Respekt und Vertrauen, und
es ist daher untragbar, dass Sie diese Kommunikation mit Dritten teilen.

2.  Sie haben eine Dienstaufsichtsbeschwerde gegen die Direktorin der Schule einge-
bracht und gleichzeitig verdffentlicht, wodurch Sie die darin erhobenen Anschul-
digung der Allgemeinheit zugédnglich gemacht haben. Sie stellen damit ganz gezielt
eine einzelne Person an den Pranger. In dieser Beschwerde erheben Sie zum Teil
massive Anschuldigungen gegen die Direktorin und sprechen von Kompetenz-
{iberschreitung, systematischer Missachtung des Elternwillens, fehlender Kommu-
nikation, gravierenden Verstofen gegen Sorgfalts- und Dokumentationspflichten
und fehlender Sensibilitét fiir Trauerprozesse, auflerdem sprechen Sie von einem
systematischen Vorgehen zur schrittweisen Demontage des Trauerortes. Gleichzei-
tig behaupten Sie die Verletzung gesetzlicher und , dienstlicher” Bestimmungen.
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Abgesehen davon, dass Sie bereits einer rechtlichen Priifung durch die zustandige
Behorde vorgreifen, fordern Sie sogar das Ergreifen von Disziplinarmafinahmen,
beginnend von einer Riige bis hin zur Versetzung. Und all dies tun Sie in der Of-
fentlichkeit!

Ungeachtet der inakzeptablen Formulierungen und Forderungen in Threm Schrei-
ben setzen Sie mit der Verdffentlichung dieser Dienstaufsichtsbeschwerde die Di-
rektorin ganz bewusst der Offentlichkeit aus, dies ohne Riicksicht auf mogliche
dadurch entstehende Folgen fiir die beteiligten Personen.

Durch dieses Vorgehen gefdhrden Sie das Verhiltnis zwischen Elternverein und
Schule massiv, schliefslich lebt jede Schulgemeinschaft von einem respektvollen
Umgang miteinander. Die Verodffentlichung der Dienstrechtsbeschwerde steht in
krassem Widerspruch dazu, was somit auch den Verein schadigt und in seiner Ar-
beit massiv behindert.

. Sie haben von einem vermeintlichen Suizidversuch berichtet, Ihre — offenkundig
ungepriifte - Behauptung erneut in der Offentlichkeit verbreitet und Sie sind damit
aktiv an die Medien, Eltern und Politik herangetreten. Dieser Vorfall hat sich in die-
ser Form nie ereignet, weshalb auch der Vorwurf, dass hier etwas bewusst ver-
schwiegen wiirde, vollig haltlos ist.

. Sie behaupten vollig unsubstantiiert, dass SchiilerInnen als , Spitzel” und , Informa-
tionssammler” eingesetzt wiirden, und veroffentlichen sogar konkrete Namen der
SchiilerInnen. Der Vorwurf an sich, dass irgendjemand ,Spitzel” oder ,Informati-
onssammler” einsetzen wiirde, wiegt bereits schwer; dass Sie in diesem Zusammen-
hang konkrete Namen von SchiilerInnen veroffentlichen (und damit neuerlich der
Offentlichkeit aussetzen), ist inakzeptabel. In diesem Zusammenhang sprechen Sie
von einem , perfiden System”, in dem ,Jugendliche instrumentalisiert” und zu In-
formanten gemacht wiirden, Eltern sollen ausspioniert und Medienkontakte tiber-
wacht werden. Samtlich Anschuldigungen sind frei erfunden, gefdhrden allerdings
die Schulgemeinschaft massiv.

. Die gezielt Veroffentlichung Ihrer unsubstantiierten Behauptungen und Anschuldi-
gungen hat sogar bereits zu einem Kommentar in der Kronen Zeitung gefiihrt und
wurde als , iible Querschiisse” bewertet; dieser Beurteilung schlief3t sich der Eltern-
verein an.
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6. In einer weiteren Nachricht im Eltern-Chat hetzen Sie die Elternschaft geradezu auf
und schreiben ... und bedenkt bitte auch, dass diese Angst der Direktorin die Macht gibt
unsere Kinder weiter zu quilen”. Wir mdchten an dieser Stelle keine straf- und zivil-
rechtliche Beurteilung dieser AuBerung titigen, fiir den Elternverein stellt dieser
Vorwurf allerdings eine massive Grenziiberschreitung dar.

7. Insgesamt betrachtet verlassen Sie mit Ihren Behauptungen den Boden von zuléssi-
ger Kritik; allein der Vorwurf, dass die Direktorin die Schiiler quélen wiirde, hat
mit sachlicher Kritik nichts mehr zu tun. Besonders schwer wiegt der Umstand, dass
Sie alle diese Behauptungen und Vorwiirfe in die Offentlichkeit tragen, was in der
ohnedies bereits belasteten Situation unertraglich ist.

Dieses von Thnen gesetzte Verhalten steht in krassem Widerspruch zu den Werten des El-
ternvereins und es ist geeignet, nicht nur den Elternverein sondern die gesamte Schulge-
meinschaft am BORG Dreierschiitzengasse zu gefahrden. Aus Sicht des Elternvereins erfiillt
dieses Verhalten daher die Ausschlussgriinde des § 6 Abs 3 lit b und c der Vereinsstatuten
und steht damit Ihrer Aufnahme in den Verein entgegen.

Wie eingangs gesagt, steht Ihnen frei, sich dazu zu dulern. Der Elternverein gibt Ihnen da-
her die Moglichkeit, sich

bis spitestens 9. November 2025

schriftlich zum Vorliegen von Ausschlussgriinden zu rechtfertigen.

(Maximilian’Ke



